&;Federparchi MODULO DI CANDIDATURA TAVOLI DI LAVORO

DEL GRUPPO TECNICO-CONSULTIVO MULTIDISCIPLINARE

(@ eumonre SISTEMA NAZIONALE FEDERPARCHI

¥ ) SEZIONE ITALIANA

Per lo studio delle criticita operative e la soluzione delle problematiche territoriali per
il miglioramento dei prodotti, dei servizi e delle competenze degli operatori della Tutela
Ambientale nelle Aree naturali protette.

Informazioni personali

Nome e Cognome ... G
Datadinascita .......................... LuogodiNascita .. ... Indirizzo diresidenza ...
Citta Cap Mob, . PR
E mall ........................................................................... PrOfeSSione .......................................................................
Ente/Azienda Iscritto all'Ordine

Appartenente ad una o piu delle seguenti categorie (barrare le voci di interesse)

| DIRETTORE PARCO [] ESPERTO IN SCIENZE NATURALI

[0 NAZIONALE [0 REGIONALE

[] ESPERTO PREVENZIONE INCENDI

[] RESPONSABILE DEI SERVIZI DI VIGILANZA [ TECNICO ESPERTO FAUNISTICO
[[] GUARDIAPARCO DELLE DIVERSE DISCIPLINE

[0 UFFICIALE DI P.G. [0 AGENTE DI P.G. [[] OPERATORE QUALIFICATO PER
[] VETERINARIO LA VALORIZZAZIONE TERRITORIALE
[] BIOLOGO [] GUIDA E OPERATORE TURISTICO QUALIFICATO
[ ] DOTTORE AGRONOMO FORESTALE [] ESPERTO PREVENZIONE INQUINAMENTI E

SVERSAMENTI
Dipendente presso
|:| ENTE PARCO |:| ISTITUTO ZOOPROFILATICO |:| AUSL TERRRITORIALE |:| ARPA
|:| LIBERO PROFESSIONISTA |:| COLLABORATORE ESTERNO D ALTRO it
SPECIFICARE

Norme procedurali di sintesi
I La partecipazione & regolamentata, volontaria e gratuita.

Il.  Verificati i ruoli, le competenze tecniche e le aree geografiche di provenienza dei candidati al fine di garantire uniformita di rappresentanza tra i candidati,
il Comitato di Coordinamento Nazionale del Sistema Federparchi procedera alla selezione di un congruo numero di nominativi per ciascuna delle categorie
sopra riportate.

IIl. I nominativi selezionati andranno a comporre e formare i tavoli di lavoro tecnico-consultivi per la valutazione, lo studio e le soluzioni delle criticita e
'armonizzazione tra le varie figure, servizi e competenze operanti nei diversi ambiti

IV. I risultati dei lavori verranno trasmessi all'ufficio di Presidenza di Federparchi per l'interlocuzione con i Dicasteri e gli Organi competenti per le diverse
tematiche.

Descrivi il tuo ruolo, le tue competenze e eventuali proposte

ALLEGA C.V. AGGIORNATO [ ] SI []NO

Il modulo di candidatura, compilato e sottoscritto, dovra essere inviato entro il 20 luglio 2024 a segreteria@parchieriserve.org

Privacy: | dati contenuti nella presente convenzione saranno trattati IRVEA-Parchi e Riserve nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati
personali (Regolamento Ue 2016/679 “GDPR" e del D. Lgs.196/2003 ss.mm.ii.) conformemente ai principi di liceita, correttezza e trasparenza.

L'informativa completa ex artt. 13 e 14 GDPR & sempre consultabile e scaricabile dall'interessato accedendo alla sezione “Privacy” del sito www.irvea.org
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(@eumoran Istituto per la Ricerca e la Valorizzazione delle Eccellenze Agroalimentari e Ambientali ¢RI amientale
Via Verdi, 2 - Camera di Commercio dell’'Emilia [43121 Parma (PR) | Italia | +39 0521 18 41 531 | mob. +39 346 5419 847 | segreteria@parchieriserve.org
www.parchieriserve.org



